Platform
Waterschapswerken



Gelijkwaardige speler

creating tomorrow, today

Brancheorganisatie van advies-, management- en ingenieursbureaus
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IS Waterschapswerken
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Bouwend Nederland

Sentm

Agentschap voor duurzaamheid en innovatie

UNIC VAN WATLRSCHAPPCN



Krachtige adviesgroep
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Wat DOET het Platform

e Jaarplan
— Producten ontsluiten via website
— Kenniskaartenbak

— Actief contact met Bouwend Nederland en
Onri

— Themabijeenkomsten
— enz

e \Website



Halfjaarlijkse bijeenkomst
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Ontwikkelingen

 Wet & Regelgeving

sAmbitie

Maatschappelijke ontwikkelingen zoals
duurzaamheld



Ruimte voor de rivier




Kaderrichtlijn Water

KADERRICHTLIIN WATER!

De Europese Kaderrichtlijn Water en Londbouw




Energiefabriek

WATERSCHAPPEN
BINNENSTEBUITEN

Wat klink je hol. Wat ben je aan het doen?!

Ik ... euhm ... lever een substantiéle
bijdrage aan de lokale stroomvoorziening

Jij zit weer te schijten
aan de telefoon hell?



Terugwinnen grondstoffen
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Cradle to cradle
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SAMENWERKEN & INNOVEREN

De juiste mix:

Kennis en inzicht Vaardigheden

Denken Doen
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Willen

Motivatie

Zijn

Houding en
persoonskenmerken



Aandacht!

. Ontwerp & Bouwen (ca. 2 jaar) versus




Visie Waterschappen

« Waterschappen zullen vanaf 2011 de uit te
voeren werken zodanig functioneel
specificeren dat het ontwerp en

engineering voor /0% door de markt wordt
verzorgd



