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        Amsterdam gaat een betere wereld kopen! 
 

 
BOODSCHAP VOOR DE BUSINESS 
 
Jullie, budgethouders, hebben de sleutel voor een meer duurzame wereld 

in handen.  
 
Met ons inkoopvolume (1,8 miljard euro per jaar) kunnen we écht een 

verschil maken! Het nieuwe Manifest Maatschappelijk Verantwoord 
Inkopen (MVI) helpt daarbij. Er gebeuren al veel mooie dingen. Maar 
dat wat Amsterdam van haar burgers vraagt, wil ze ook zelf doen.  

 
Hoe gaat jouw rve (directie) of stadsdeel hierin het verschil maken? 

 
 
 
 
 

 

Presentator
Presentatienotities
Sessie 1 met name interesse vanuit Inkopers
Sessie 2 gecancelled vanwege te lage opkomst (2-3 mensen)

Voorbeeld van IB (Tjeerd)
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          Amsterdam gaat een betere wereld kopen! 
 

 
MAAR JULLIE STAAN NIET ALLEEN VOOR DEZE OPGAVE 

 
 Inkopers, controllers en adviseurs staan klaar om alle jullie mooie 

doelstellingen te helpen realiseren. 
 Bovendien hebben we de inkoopbranchevereniging NEVI gevraagd ons 

te ondersteunen met hun nieuwe ISO 20400 Sustainable Procurement 
norm! 
 Bovendien zijn een aantal rve’s/directies op eigen initiatief al flink op weg 

met hun plannen! 
 Op 9 mei vindt er interne workshop plaats met als titel: ‘Hoe stel ik een 

MVI-plan op?’ 
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          Amsterdam gaat een betere wereld kopen! 
 

 
BEINVLOEDINGS-STRATEGIE 
 
1e helft 2017 
 Vriendelijk 
 Behulpzaam 
 Helpend 
 
 
2e helft 2017 
 Sturend 
 Rapporterend 
 Adviserend 

 
 

 
 
 
 
 

 



 Multi-disciplinaire werkgroep  

 CPO 
 Facilitair Bureau (TF CO2) 
 Adviseur Duurzaamheid 
 Materiaalbureau 
 Verkeer en Openbare Ruimte 
 CTO Innovatiebureau 
 Hoofd Bureau Social Return 
 Subsidie en Inkoop Sociaal 
 IB/Bureau Circulariteit 
 Ingenieursbureau 
 Communicatieadviseur 
 NEVI (Kennis- en netwerk initiators) 

 
 GMT-lid (MVI trekker) 
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   MVI-plannenmakers komen uit: 
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 Bedrijfsvoering   Facilitair Bureau 
 Bedrijfsvoering   ICT 
 Bedrijfsvoering   P&O 
 Dienstverlening  KCC 
 Ruimte en Economie  Grond & Ontwikkeling 
 Ruimte en Economie  Ingenieursbureau 
 Ruimte en Economie  Materiaalbureau 
 Ruimte en Economie  Verkeer en Openbare Ruimte 
 Ruimte en Economie  Metro en Tram 
 Ruimte en Economie  Parkeren 
 Ruimte en Economie  Ruimte en Duurzaamheid 
 Ruimte en Economie  Wonen 
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 Sociaal   GGD 
 Sociaal   Inkomen 
 Sociaal   Onderwijs, Jeugd en Zorg 
 Sociaal   Participatie 
 Sociaal   Sport en Bos 
 Sociaal   Subsidie en Inkoop 
 Sociaal   Werk 
 Stadsdeel    Centrum   
 Stadsdeel    Nieuw West 
 Stadsdeel    Noord 
 Stadsdeel    Oost 
 Stadsdeel    West 
 Stadsdeel    Zuid 
 Stadsdeel    Zuidoost 

 

   MVI-plannenmakers komen uit: 



  Kern Amsterdamse aanpak  

 Inkoop initieert maar is niet verantwoordelijk  
 Verantwoordelijkheid budgethouder is verankerd in persoonlijke 

doelstellingen van de directeuren    
 Aanpak is multidisciplinair  
 Communicatie is positief en actiegericht   
 Bij implementatie maken we gebruik van Dutch Wheels en andere 

binnen onze organisatie reeds bekende en veel gebruikte 
verandertechnieken 
 Open Source, alles wat we ontwikkelen delen we graag met anderen 

 
 Niet alleen bottom-up aanpak, vanaf 1 oktober hebben we ook een 

trekker vanuit ons hoogste orgaan het GMT. Nathalie van Berkel zal hier 
voor ons haar GMT-collega’s aanspreken op het nakomen van hun MVI 
afspraken in hun prestatie-dialoog! Dus vanaf nu ook top-down!   
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Amsterdams MVI-beleid 

 

 

 

Presentator
Presentatienotities
PEOPLE   SROI/Panter

PLANET   Duurzaam/circulair
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Amsterdams MVI-beleid, ofwel drijfveren, 
speerpunten en ambitie van Amsterdam 
 



Dutch wheels helpt inkoper en 
adviseur de budgethouder te helpen  
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Van visie naar beleid 
Stap 1 – vind aangrijpingspunten in het Amsterdamse beleid 
en maak keuzes uit de doelstellingen 
Stap 2 – kies productcategorieën, beschrijf de ambitie(s) en 
formuleer heel concreet de MVI-doelstellingen 
Stap 3 – bij vragen, schakel de MVI-projectgroep in  
Stap 4 – inspireer, communiceer en leg verantwoording vast 
 
Van beleid naar uitvoering  
Stap 5 – aan de slag! Daag de markt uit en geef uitvoering van 
het  inkoopproces 
 
Wie wordt de trekker binnen rve of stadsdeel? 
Ter inspiratie of gelijk de handen uit de mouwen?  Klik hier!  

 
 
 
 

 
 

Stapsgewijze aanpak MVI 

Presentator
Presentatienotities
Belangrijk hierbij is dat de expert uit de business de ambities en eisen verwoordt

http://intranet.amsterdam.nl/kennis-beleid/bedrijfsvoering/inkoop-aanbesteden/concern-inkoop/beleid-kaders/duurzaam-inkopen/maatschappelijk-0/


 

8 november 2016 13 



Stand van zaken MVI-plannen 

 Loopt op schema 
 12 van de 21 plannen zijn nu gereed (allen te vinden op intranet ter 

inspiratie!) 
 De 9 rve’s/directies die nog geen plan hebben  1-op-1 bezoeken om 

belang nogmaals te onderstrepen! 
 Alle plannen zijn 15 november gereed 
 
Op 10 oktober houden we een grote ‘MVI Community bijeenkomst’ waar 
van iedere rve 3-4 collega’s zijn uitgenodigd. 
 
Eind oktober houden we binnen Inkoop een themabijeenkomst met als 
titel ‘My MVI’ met als vraag: ‘Wat ga jij doen – ook al is die bijdrage klein –
om MVI een plek te geven in je huidige werk “. 
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Vervolgstappen 

 Kwaliteits- en harmonisatiestap van alle plannen 
Zijn ze ambitieus genoeg? 

Zijn ze realistisch genoeg? 

Versterken ze elkaar of spreken ze elkaar tegen 

Wat zijn onze 5 MVI-rode draden door alle plannen heen? 

 MVI resultaten opnemen in reguliere P&C cyclus 
 Vanaf 1/1/2018 gaan we de plannen uitvoeren en gaan we monitoren dat 

de voorgenomen acties ook daadwerkelijk uitgevoerd worden 
 In Q1 2018 GMT MVI Special! 

 
 
 Doel? 

Vooroplopen en koploper zijn in Nederland en misschien ook wel buiten Nederland 

Verbonden zijn aan de 17 Global Goals van de VN via VNG International 
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Planning 2018 

 Q1 
Kwaliteits- en harmonisatiestap van alle plannen 

Zijn ze ambitieus genoeg? 

Zijn ze realistisch genoeg? 

Versterken ze elkaar of spreken ze elkaar tegen 

Wat zijn onze 5 MVI-rode draden door alle plannen heen? 

Implementatieteams per Rve samenstellen 

 Q2 
Uitvoeren 1e  groep KT ideeën 

Organiseren terugkom bijeenkomsten om rode draden vast te houden 

 Q3 
Uitvoeren 2e groep MT ideeën 

Roadshow langs Rve’s voor terugkoppeling 1e resultaten 

 Q4 
Uitvoeren 3e groep LT ideeën 

Presentatie voor GMT resultaten MVI project 
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Doelen 

 Doel? 
 

Vooroplopen en koploper zijn in Nederland en misschien ook wel 
buiten Nederland 

 
Verbonden zijn aan de 17 Global Goals van de VN via VNG 

International 
 
Maar met name ervoor zorgdragen dat Amsterdam daadwerkelijk 

een betere wereld gaat inkopen! 
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 https://vimeo.com/219264551     (2.59 min) 
 

 
 
 

 

Amsterdam gaat een betere wereld 
kopen door sociaal in te kopen 
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